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gtoszenie nr 136554 / 17.04.2024

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: zabytkéw nieruchomych WUOZ Wroctaw

U

mowa 0 prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

50-243 Wroctaw
nabor w toku ul.Wtadystawa
tokietka 11

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie systematycznych terenowych lustracji obiektéw zabytkowych w celu rozpoznania stanu zachowania, stanéw
prawno -wlasnosciowych, aktuainego sposobu uzytkowania

przedstawianie wnioskéw w zakresie wpisu/ skreélen z rejestru zabytkéw, prowadzenie spraw zwigzanych z wojew6dzka
ewidencja zabytkow

przedstawianie wnioskéw w zakresie dziatah zmierzajacych do poprawy stanu zachowania i uzytkowania zabytkéw
przygotowywanie opinii, wytycznych i zalecen konserwatorskich
przygotowywania decyzji administracyjnych i postanowiefi

nadzér konserwatorski nad badaniami architektonicznymi, pracami konserwatorskimi, restauratorskimi i robotami
budowlanymi

opracowywanie wnioskéw do planéw i studiéw, opiniowanie studiéw i uzgadnianie planéw zagospodarowania
przestrzennego

przygotowywanie plandw rzeczowo-finansowych w zakresie finansowania z budzetu pafistwa prac konserwatorskich,
restauratorskich i rob6t budowlanych, opiniowanie kosztoryséw i nadzorowanie tych prac

opiniowanie gminnych, powiatowych | wojewddzkich programéw opieki nad zabytkami, gminnej ewidencji zabytkéw,
parkow kulturowych i planéw ich ochrony, innych aktéw prawa miejscowego

opiniowanie wnioskow o uznanie za Pomnik Historii

prowadzenie kontroli zabytkéw, wydawanie zalecer i nakazow; wspdtpraca ze stanowiskiem ds. organizowania kontroli,
koordynacji administracyjnych kar pienigznych, egzekucji nakazéw i administracyjnych kar pienieznych w zakresie
egzekucji nakazow i administracyjnych kar pienieznych

sktadanie zawiadomiefi 0 wykroczeniach i przestepstwach wobec zabytkéw do Policji, Sadéw, Prokuratur
upowszechnianie wiedzy o zabytkach



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze - historia sztuki, ochrona zabytkéw, architekt lub inzynier budowlany posiadajacy wiedzg i
zainteresowania z zakresu historii architektury i urbanistyki

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

dziatania w sytuacjach stresowych

umiejetnos¢ redakceyjne i formutowania mysli w mowie i pismie
umiejetnos$¢ analityczne i rozwigzywania probleméw
umiejetnos¢ wspétpracy w zespole

samodzielnos¢ i kreatywnos¢

obstuga programu Microsoft Office

Oéwiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowalam/ftem, nie petnitam/tem stuzby w
organach bezpieczefistwa paistwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw 2 .

Posiadanie cbywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

obstuga programu Microsoft Office

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoécia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja, praca na komputerze,

Dodatkowe informacje

Proponowane wynagrodzenie - brutto - 6386,56 + wystuga lat (lata pracy potwierdzone $wiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub mailem . Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Oferty przestane po terminie nie
beda rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego). Na ofercie prosze umiesci¢ nr ogtoszenia o naborze. Oferty
nie spetiajace wymagah formalnych zostana zniszczone w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru. Nasz Urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$c zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Twoja aplikacja musi zawieraé¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/iem, nie petnitamftem stuzby w
organach bezpieczefstwa panstwa i nie bylamfiem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw?2 .

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnod¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 2 maja 2024

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 136554" na adres: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw we
Wroctawiu

ul.Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.05.2024

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Daniel Gibski Dolnoslaski Wojewédzki Konserwator Zabytkéw
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
* Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osocbowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

2w N =



00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ |nformacje 0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Osdwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilne-PDF-177KB






