Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 47253 z dnia 10 maja 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 4 tryb e

maja edycyjny
2019

3/8 etatu

Dolnoslaski Wojewédzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: realizowania polityki pafstwa w zakresie bezpieczefistwa urzedu i zabytkéw w sytuacjach
konfliktéw zbrojnych i sytuacji kryzysowych
w Wojewédzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Wroctaw Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
ul.Wiadystawa tokietka 11
50-243 Wroctaw

WARUNKI PRACY

Praca w terenie

ZAKRES ZADAN

* opracowywanie i aktualizacja planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych
prowadzenie szkoleh pracownikéw i koordynacja dziatalh zwigzanych z opracowaniem planéw ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i w sytuacjach kryzysowych

opracowanie dokumentacji regulujacej dziatania urzedu w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych
przeprowadzanie inspekcji zabytkéw pod katem zabezpieczeh budowlanych, przed pozarem i kradziezg

realizacja zadan petnomocnika ds.ochrony informacji niejawnych

prowadzenie kancelarii tajnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

» Wyksztatcenie: wyzsze ,0g6Ina wiedza budowlana i z zakresu ochrony zabytkéw

e doswiadczenie zawodowe: praca na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym i na wypadek konfliktu
zbrojnego w instytucjach sektora publicznego, przedsiebiorstwach prywatnych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

® przeszkolenie z zakresu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu i sytuacji kryzysowych
* dopuszczenie do pracy na stanowisku petnomocnika ds.informacji



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

* Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa T

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce skiadania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

ul.Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Barbara Nowak-Obelinda Dolno$laski Wojew6dzki Konserwator Zabytkéw
Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wojewé6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesfa¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

® Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie - brutto - 1219,17 + wystuga lat (lata pracy potwierdzona $wiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru mailem
lub telefonicznie.



Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data wplywu oferty do urzedu).

Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru.

Na ofercie prosze umiesci¢ nr ogtoszenia.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnoé¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



