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gtoszenie nr 135752 / 29.03.2024

Inspektor Ochrony Zabytkéw

Do spraw: rejestru zabytkéw WUOZ Wroctaw
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Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie ksiegi rejestru zabytkdw

prowadzenie postepowart administracyjnych w sprawie wpisu do rejestru zabytkéw nieruchomych i opracowywanie
decyzji o wpisaniu zabytkéw do rejestru zabytkéw

prowadzenie spraw zwigzanych ze skresleniem zabytkéw nieruchomych z rejestru zabytkéw

wspdtpraca z Narodowym Instytutem Dziewictwa w zakresie dokumentacji i rejestru zabytkéw nieruchomych
prowadzenie niezbednej dokumentacji zabytkéw nieruchomych, w szczegdlnosci prawnej

ujawnianie wpiséw do rejestru zabytkéw nieruchomych w ksiegach wieczystych i ich wykreslenie

wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zabytkéw nieruchomych

wydawanie zaswiadczen o innych formach ochrony zabytkéw nieruchomych

redakcja ogtoszen w wojewoddzkim dzienniku urzedowym

tworzenie ba danych w zakresie rejestru

koordynacja zadah Delegatur w zakresie rejestru i ewidencji zabytkéw nieruchomych

inne czynnosci dotyczace rejestru i dokumentacji zabytkow

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu historii sztuki, ochrona débr kultury o specjalnosci historia i
zabytkoznawstwo dziet sztuki, konserwatorstwo



e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

¢ dziatania w sytuacjach stresowych

® umiejetnos¢ redakcyjne i formutowania myéli w mowie i piémie
e umiejetnosc¢ analityczne i rozwigzywania probleméw

¢ umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole

e samodzielnos¢ i kreatywnos¢

e ohstuga programu Microsoft Office

e Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w
organach bezpieczeristwa pafstwa i nie bytam/tem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczernistwa panhstwa z lat 1944-1990
oraz tredci tych dokumentéw 2 .

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e ohstuga programu Microsoft Office

Dostepnosé

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja, praca na komputerze,

Dodatkowe informacje

Proponowane wynagrodzenie - brutto - 6386,56+ wystuga lat (lata pracy potwierdzone swiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub mailem . Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Oferty przestane po terminie nie
beda rozpatrywane { decyduje data stempla pocztowego). Na ofercie prosze umiescié¢ nr ogtoszenia o naborze. Oferty
nie spetniajgce wymagan formalnych zostang zniszczone w terminie 14 dni od zakohczenia naboru. Nasz Urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z rdwna uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
e Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w



organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytamfiem wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw?2 .

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystaé z pierwszeAstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 12 kwietnia 2024

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 135752" na adres: Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw we
Wroctawiu

ul.Wtadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.04.2024
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Daniel Gibski Dolnoslgski Wojewédzki Konserwator Zabytkéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
* Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestaé¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
® [nformacje o wymogu podania danych:



Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. WyrazZenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB






