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Ogtoszenie nr 131209/ 07.12.2023

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: zabytkdw nieruchomych Delegatura Jelenia Gora

Pierwszefistwo dla oséb z
niepelnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

‘o

Czym bedziesz sie zajmowac

58-500 Jelenia Géra 22 grudnia

ul.1l Maja 23 2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
» przygotowuje decyzje administracyjne i postanowienia dotyczace wykonywania prac konserwatorskich, restauratorskich,
budowlanych oraz innych dziatan przy zabytkach

e uczestniczy w odbiorach wykonanych prac przy zabytkach w celu oceny poprawnosci wykonania prac pod wzgledem
zasad ochrony zabytkéw oraz sprawuje nadzor nad tymi pracami

¢ przeprowadza kontrole stanu zachowania, sposobu uzytkowania oraz sposobu wykonania prac budowlanych i
konserwatorskich zabytkéw nieruchomych

s sporzadza zalecenia konserwatorskie, a takze zakres zmian ktére mogg by¢ wprowadzone w tym zabytku
o opiniuje kosztorysy i programy prac przedkladane przy ubieganiu sie o dotacje z budzetu panstwa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztalcenie: wyzsze , wyzsze co najmniej na poziomie licencjatu, historia sztuki, echrona zabytkéw, ochrona ddbr
kultury, architekt lub inzynier budowlany posiadajacy wiedze i zainteresowania z zakresu historii architektury i
urbanistyki

¢ umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce
¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e umiejetnosd¢ poprawnej redake]i tekstu

e umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

¢ Posiadanie cbywatelstwa polskiego



e Korzystanie z petni praw publicznych
» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

» obstuga programu Microsoft Office
Dostepnosc

o Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosd, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztdz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja. Praca na komputerze, bariery architektoniczne w budynku-brak windy

Dodatkowe informacje

¢ |edli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podated adresu e-mail).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane odwiadczenia.

Proponowane wynagrodzenie - brutto -5322,14+ wystuga lat {lata pracy potwierdzone swiadectwami pracy).
Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub mailem . Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Oferty przestane po terminie nie
beda rozpatrywane { decyduje data stempla pocztowego). Na ofercie prosze umiesci¢ nr ogloszenia 0 naborze. Oferty
nie spelniajace wymagar: formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru. Nasz
urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekenania palityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochedzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakoiwiek inna ceche prawnie chroniong.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbhedne)

CVi list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spethienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatdw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 22 grudnia 2023

W formie papierowe] z dopiskiem: "ogloszenie nr 131209" na adres: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we
Wroctawiu

ul.Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.12.2023
* Decyduje data: stempla pocztowego / osabistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Daniel Gibski Dolnoglaski Wojewédzki Konserwator Zabytkdw
+ Kontakt do inspektora ochreny danych: 713958034
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
» Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Cchrony Zabytkéw we Wroctawiu
s Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
« Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz ctrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobhowych;
3. prawo do egraniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej; '
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
» Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art, 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODG;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art, 9 ust, 2 lit. a RODO,
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art, 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej {m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg detychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokresionym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych oscbowych, Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolac w
dowolnym czasie,



Jezeli podane dane bedg chejmowaty szczegdlne kategerie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

¢ |nne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane





