Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 55194 z dnia 03 paZdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
18 &
pazdziernika edycyjny
2019

Dolno$laski Wojewédzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: technicznych
w Wydziale Budzetu Finanséw i Administracji

Wroctaw Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
ul.Wiadystawa tokietka 11
50-243 Wroclaw

WARUNKI PRACY

praca w terenie, budynek posiada winde

ZAKRES ZADAN

Nadzér nad eksploatacja budynkéw nalezacych do jednostki oraz nadzér nad gospodarka transortowq jednostki
Udziat w przygotowaniu inwestycji

Prowadzenie ewidencji dokumentacji projektowe] i dokumentéw rozliczeniowych

Organizowanie i prowadzenie przegladéw gwarancyjnych w ramach zawartych uméw o roboty budowlane i dostawy
Dokonywanie zakupéw niezbednych urzadzeih technicznych i sprzetu biurowego w perozumieniu z dziatem finansowo-
ksiegowym i za zgoda kierownika jednostki

¢ Nadzér nad gospodarke transportowa jednostki

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie

umiejetnos¢ redagowania pism

komunikatywno$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomochym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e obstuga komputera

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
e CVilist motywacyjny



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Osdwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystaé z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 pazdziernika 2019 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow

we Wroctawiu

ul. Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Barbara Nowak - Obelinda Dolnosiaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw
o Kontakt do inspektora ochrony danych: 713958034
* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru ha stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewo6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
o Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osechowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit, a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e |nformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztaicenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

BwhNPE

Podanie innych danych w zakresie nieokresionym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwola¢ w dowolnym czasie.



Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

» |nne informacje: podane dane nie bed3 podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie - brutto - 2 263,38 + wystuga lat (lata pracy potwierdzone $wiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub mailem

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data wptywu oferty do urzedu).

Oferty nie spetniajace wymagah formalnych zostang zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru.
Na ogloszeniu prosze umiesci¢ numer ogtoszenia.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnoéciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

« ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos$¢,

+ spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

« po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.



