Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 36054 z dnia 16 paZdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
30 o
pazdziernika edycyjny
2018

Dolnoslaski Wojewédzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéwi\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ds. organizacji kontroli administracyjnych i kar pienieznych
Wieloosobowe stanowisko

MIEJSCE WYKONYWANIA DRES URZEDU-

Wroctaw Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
50-243 Wroctaw, ul. Wiadystawa Lokietka 11

WARUNKI PRACY

Praca w terenie, stres, zagrozenie korupcja.
Praca na komputerze, bariery architektoniczne - jest winda

ZAKRES ZADAN

¢ okresowa kontrola decyzji administracyjnych i realizacji zadafh przez gminy i instytucje uprawnione do realizacji
zadan ochrony zabytkéw na mocy porozumie zawartych na podstawie art. 96 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23.07.2003r. o
ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami

* przeprowadzanie okresowych kontroli w Delegaturach Urzedu

e przeprowadzanie okresowych kontroli muzeéw i innych jednostek organizacyjnych przechowujacych zdeponowane
decyzja Wojewdbdzkiego Konserwatora Zabytkéw zabytki archeologiczne

* koordynacja i akceptacja decyzji o natozeniu administracyjnych kar pienieznych

* prowadzenie egzekucji decyzji - nakazéw wykonania prac i o natozeniu administracyjnych kar pienieznych

e wspotpraca z Narodowym Funduszem Ochrony Zabytkéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

* doswiadczenie zawodowe: znajomo$¢ ustawy o Ochronie Zabytkéw, znajomo$¢ ustawy o Egzekucjach
Administracyjnych, dobra znajomos¢ KPA.

® Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pefni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

* Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy



* Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 paZdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

50-243 Wroctaw, ul. Wiadystawa tokietka 11

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Barbara Nowak-Obelinda Dolnoélaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw
Kontakt do inspektora ochrony danych: 71 3958034

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wojewé6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilngj
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

¢ Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wyfacznie form meskich.

Proponowane wynagrodzenie - Brutto: 3.350,05 + wystuga lat (potwierdzone $wiadectwami pracy).

Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formaine zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub e-mail.

Etapy naboru: test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetniajagce wymagan formalnych zostang komisyijnie zniszczone w terminie 14 dni od zakofhczenia naboru.



LEGENDA

Pierwszefistwo dla oséb z niepelnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnogciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spefniaja warunki wymienione w ogloszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.




