Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 20735 z dnia 16 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 A 06
stycznia edycyjny
2018

Dolnoslaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkéw

do spraw: zabytkdw archeologicznych
w Wydziale Zabytkéw Archeologicznych

Wroctaw Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

WARUNKI PRACY
Praca w terenie, stres, zagrozenia korupcja, praca na komputerze.
Mozliwos¢ poruszania sie po budynku - obecno$é windy

ZAKRES ZADAN

e przygotowanie postanowien i decyzji administracyjnych dot, badafh archeologicznych oraz poszukiwan ukrytych lub
porzuconych zabytkéw

e przeprowadzanie kontroli stanu zachowania zabytkéw archeologicznych i prowadzonych prac badawczych i
ratowniczych, ustalenie czy prace prowadzone sa zgodnie z wymogami ochrony zabytkéw, przeprowadza kontrole
miejsc zagrozonych rabunkiem, dzika eksploatacja kruszywa i kopalni piasku, wspétpraca z policja w tym zakresie

e przyjmowanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan z prac ratowniczych i badan archeologicznych

* sporzadzanie opinii i zalecen konserwatorskich, okreslajacych sposéb korzystania z zabytku archeologicznego, jego
zabezpieczenia i wykonania prac konserwatorskich; a takze zakresu zmian, ktére moga by¢ wprowadzone w tym
zabytku

¢ przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przeniesienia wtasnosci zabytku archeologicznego,
stanowigcego wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

* przygotowanie decyzji nakazujacych wykonanie prac zabezpieczajacych przy zabytkach archeologicznych jezeli ich
wykonanie jest niezbedne ze wzgledu na zagrozenia zniszczeniem lub istotnym uszkodzeniem zabytku oraz prowadzi
egzekucje wykonania nakazowego obowigzu

e opracowanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studiéw uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz opinie i uzgodnienia do projektéw tych dokumentéw w celu
zapewnienia ochrony zabytkéw w prawie miejscowym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magister archeolog

e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

e dziatania w sytuacjach stresowych

e umiejetnosci redakcyjne i rozwiagzywania probleméw
¢ posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ korzystanie z petni praw publicznych



e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e umiejetnos¢ wspélpracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ obstuga programu Microsoft Office

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e QOswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

® Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
® Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu

ul. Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie - Brutto : 2342,30 +wystuga lat ( lata pracy potwierdzone Swiadectwami pracy).
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub e-mailem.

Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Legenda



&

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnogciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

+ Zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosc,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywane]
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest czionkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami parnistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



