Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
50-243 Wroctaw Wtadystawa tokietka 11

Ogtoszenie nr 162933 / 16.04.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: technicznych w Wydziale Budzetu Finanséw i Administracji

Pierwszefistwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Wroclaw R
nabér w toku Wiadystawa 30 kwicrhla 5180,31 zt brutto
: 2026 r. s
tokietka 11

Czym bedziesz sie zajmowaé

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

1. Utrzymanie i eksploatacja budynkéw oraz urzadzen:
- zapewnienie prawidiowego funkcjonowania budynkéw i urzadzen bedacych w zarzadzie lub uzytkowaniu urzedu,

- nadzér nad biezaca eksploatacja instalacji: elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, grzewczej, wentylacyjnej i
klimatyzacyjnej,

- koordynowanie i nadzorowanie prac konserwacyjnych, remontowych oraz naprawczych,

- prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej budynkéw,

- monitorowanie stanu technicznego obiektéw i infrastruktury oraz inicjowanie niezbednych napraw.
2. Przeglady techniczne i kontrole;

- organizowanie i koordynowanie obowigzkowych przegladéw technicznych obiektéw budowlanych
(rocznych,piecioletnich) zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994r. - Prawo budowlane,

- organizowanie kontroli stanu technicznego instalacji gazowych, elektrycznych oraz przewodéw kominowych,

- prowadzenie rejestru przegladéw, kontroli i wydanych zaleceri pokontrolnych oraz terminowe wdrazanie wynikajac_ych z
nich dziatah naprawczych,

- wspétpraca z Pahstwowa Inspekcja Pracy, Straza Pozarna, Inspekcja Sanitarna i innymi organami kontrolnymi,

- organizowanie przegladéw i obstugi serwisowej urzadzen biurowych, gasniczych, systeméw alarmu pozarowego i
wlamaniowego.,

3. Ewidencja $rodkéw trwatych i wyposazenia:

- prowadzenie ewidencji ilociowej | warto$ciowej $rodkéw trwatych, wyposazenia, materiatéw oraz sprzetu urzedu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- sporzadzanie i aktualizacja kart ewidencji mienia oraz dokumentacji OT, PT, LT, MT,
- organizowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych urzedu,



- hadzorowanie prawidfowego przekazywania, przyjmowania i likwidacji sktadnikéw majatkowych,
- wspétpraca z dziatem finansowo-ksiegowym w zakresie prawidtowego ujecia mienia w ewidencji ksiegowe;.
4. Zaméwienia publiczne i zaopatrzenie:

- przygotowywanie i realizowanie zaméwielh na materiaty, ustugi i dostawy niezbedne dla prawidfowego funkcjonowania
urzedu zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r.- Prawo zaméwier publicznych oraz wewnetrznym regulaminem
zamdbwief,

- sporzadzanie opiséw przedmiotéw zaméwieri, szacowanie wartosci zaméwieri oraz prowadzenie rozeznaf rynku,

- przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego
(SWZ,0PZ,wzory uméw),

- nadzorowanie realizacji zawartych uméw w zakresie dostaw towaréw i ustug technicznych,
- prowadzenie rejestru uméw i zaméwieh zgodnie z obowiazujacymi regulacjami.
5. Pozostate zadania administracyjne i gospodarcze:

- zarzadzanie flota pojazdéw stuzbowych: prowadzenie ewidencji, rozliczanie przebiegu, nadzér nad terminowymi
badaniami technicznymi i ubezpieczeniami,

- organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych, konserwacyjnych i ochrony budynku,

- administrowanie nieruchomosciami uzytkowanymi przez urzad, w tym kontakty z zarzadcami i whascicielami,

- obstuga administracyjna i techniczna spotka, konferencji oraz wizyt stuzbowych,

- wykonywanie innych zadar zleconych przez bezpoéredniego przetozonego, wynikajacych z biezacych potrzeb urzedu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie techniczne ( preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria $rodowiska, elektronika, mechanika
lub pokrewne) lub wyzsze o innym profilu w potaczeniu z co najmniej 3-letnim udokumentowanym doswiadczeniem w
zakresie obstugi administracyjno-technicznej obiektéw.

Umiejetno$¢ redagowania pism

Komunikatywno$¢ i umiejetnoé¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office na poziomie co najmniej dobrym

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetnoé¢ poprawnego postugiwania sig jezykiem polskim w mowie i piémie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w jednotkach sektora finanséw publicznych lub administracji publicznej
Znajomos< systemu EZD
Samodzielnos¢, rzetelno$¢, sumiennos¢ oraz umiejetnoéé organizaci pracy wlasnej

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zafatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Mozliwos¢ przyjécia do pracy z dzieckiem
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw



Dostepnos¢

* Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnasprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca w terenie, budynek posiada winde

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oéwiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczefi (do wgladu).

Oferty kandydatéw, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
Zwr6¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie - brutto - 5180,31 + wystuga lat (lata pracy potwierdzone $wiadectwami pracy).
Kandydatki/Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub mailem . Etapy naboru: test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna. Oferty przestane po
terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego). Na ofercie prosze umiesci¢ nr ogtoszenia o
naborze. Oferty nie spetniajgce wymaganh formainych zostana zniszczone w terminie 14 dni od zakoficzenia naboru.
Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowoé¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-06-01

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

* CV i list motywacyjny
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
¢ Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 kwietnia 2026

Aplikuj mailowo na adres: kadry@dwkz.pl, w temacie wpisz: Ogloszenie nr 162933 / 16.04.2026.

Lub w formie papierowej w zamkniete] kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162933" na adres: Wojewdédzki Urzad
Ochrony Zabytkéw

we Wroclawiu

ul.Wiadystawa tokietka 11

50-243 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Joanna Wojtaszek tel. 71 3958034
lub mailowego na adres: j.wojtaszek@dwkz.pl

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.04.2026
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

® Administrator danych i kontakt do niego: Daniel Gibski Dolno$laski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw
¢ Kontakt do inspektora echrony danych: 713958034
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
® Okres przechowywania danych:
Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- 2adanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
® Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasoble archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje 0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w



stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegbine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedaq tez
profilowane

Wzory oswiadczen




